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22 de Diciembre de 2008
LAS RESPUESTAS... EN EL VIENTO.

El pasado 29 de Noviembre tuvo lugar una reunion entre los maximos responsables de
la Empresa: D. Angel Roberto Villalba Alvarez, (Presidente); D. Amador Robles
Tascon, (Director General.); D. Juan Luis Diez Lopez, (Director Adjunto), y los
miembros del CE de Ledn. Reunidn calificada de informal por el Sr. Presidente, siendo
¢sta provincia, (Ledn), la Gltima en la rueda de reuniones que hasta ahora han habido
entre Empresa y Representantes de los Trabajadores.

Comenzada la reuniéon y previa presentacion de los miembros alli presentes ésta se
dividio en tres partes: Una primera con el discurso del Sr. Presidente exponiendo su
programa de actuaciones; una segunda en la que el Sr. Presidente del CE y los
representantes de las distintas secciones sindicales exponian a su vez sus propias
reivindicaciones; y una tercera, y ultima, en la que el Sr. Director Gral. tratd6 de dar
cuenta, resumir... todo lo alli expuesto.

INTERVENCION del Sr. PRESIDENTE.

El Sr.Villalba comenz6 su discurso remarcando que ésta reunion, al igual que en el resto
de provincias, carecia de rigor institucional y que para finalizarlas habia elegido ésta,
(Ledn), por la especial relacion de confianza que con ella tiene, y por su apretada
agenda.

Hecha esta aclaracion no tardé en hacer trizas la gestion del anterior Presidente de
FEVE, al cual le atribuy6 un vacio de poder que habia derivado en retrasos en la gestion
y que ahora, bajo su presidencia, se estaban reanudando los contactos entre FEVE y el
Ministerio de Fomento especificando incluso su periodicidad: una semana.

Dio las gracias a los sindicatos por la subida salarial....??? Que, por cierto, sera en
“corticoles...”. O sea, mi subida salarial me obligaran a gastarla
comprando/consumiendo lo INnecesario en El Corte Inglés.... ;Quién obtendra
beneficio de ésta absurda decision? Los trabajadores NO.

Hablo6 del presupuesto para 2009 que es, dijo, “...digno de resaltar y que, gracias a €l,
proyectos paralizados ya se han puesto en marcha...”; Del nuevo, y pendiente de
desarrollo, Estatuto de la Empresa que en su redaccion busca el consenso de todos; Y
del soterramiento de lineas en la Estacion de Torrelavega. Sobre este asunto se adjunta
un extracto del articulo publicado en la Edicion Digital del Diario Montaiés.
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Feve aprueba soterrar las vias desde el
puente del Besaya hasta Pablo Garnica

“El soterramiento comenzaré a la altura del puente del ferrocarril que atraviesa el rio Besaya, a
su paso por el pueblo de Torres; desde este enclave discurrira subterraneo para reaparecer, una
vez superado el paso a nivel, de Pablo Garnica, en direccion a Santander. En el subterraneo se
rearmara todo el entramado de la estacion con sus servicios. Lo que se vaya a hacer en la
superficie, que quedara expedita, dependera ya de la decisién que adopte el Ayuntamiento de
Torrelavega pero lo que si es seguro que ambas zonas de la ciudad, ahora partidas por la
estacion de FEVE, y por las propias vias del tren, se reencontraran. Cuando a mediados del siglo
XIX se construyd esta estacion, la zona elegida eran las afueras de Torrelavega que sigui6 su
ensanche en el entorno de Sniace y Firestone (cuando esta empresas estaba situada en el
paseo Julio Hauzeur) que después quedd incorporada al casco urbano. Lo que si dejo claro ayer
el presidente de Feve es que «si este proyecto ha conseguido salir adelante ha sido por el
empefio, el interés y la fuerza que ha puesto en su consecucion la alcaldesa de Torrelavega, a
quien hay que atribuir el éxitor, asequré Villalba Alvarez, «de que Feve haya tomado la
decision de llevar adelante el proyecto». Igualmente menciono «el voto, que por cierto fue
decisivo», de otro torrelaveguense, también ayer presente en la ciudad en la fiesta de los
ferroviarios, Luis Pérez Alday, secretario general de la UGT en Feve que también hizo fuerza
para que en la ciudad se haga este anhelado proyecto.”

También, y por supuesto, habléo de los proyectos para Ledn resaltando la puesta en
marcha de las futuras “...mdaquinas absolutamente ultramodernas...” UTDH 2700, que
estaran circulando en la provincia de Leon a partir de Abril...

Hablo6 de la integracion de las lineas de FEVE en la ciudad de Leon dejando entrever
diversas alternativas y animando a los miembros del CE a que se involucren en el
proyecto manteniendo reuniones con los responsables, tanto del Ayuntamiento como
con los de los medios de comunicacion... (Y para qué, si es la Empresa que usted
preside quien tiene la tltima palabra para esta integracion...?

En Bilbao se estan soterrando. Lo haran en Torrelavega asi como entre La Felguera y
Sama. ;Porqué no en Le6n?.

Diariodeleon.com, 8 de Diciembre de 2008.

Feve debe decidir si soterra o convierte su
tramo urbano en un ramal del tranvia.

El Ayuntamiento de Ledn, defensor del soterramiento, se podria plegar ahora a la nueva solucion
La alternativa para integrar la via estrecha se saldaria con 20 millones de inversién

El matiz entre integracion y soterramiento de Feve esconde un filo de 52,3 millones de euros.
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Una cantidad que separa los dos modelos de soluciéon de la herida: pasar bajo tierra la via
estrecha desde la terminal actual hasta el entorno del apeadero de La Asuncién acarrearia un
coste de 88,5 millones de euros; mientras que construir un intercambiador en esta zona, que
sirviera como llegada del tren y diera paso al tranvia hasta la estacion por el mismo cauce,
supondria un desembolso de 36,2 millones de euros. Dos alternativas que estarian mitigadas por
los 16,7 millones de euros de las plusvalias: 11,7 millones provenientes del suelo para la
construccion de 152 viviendas -el 50% de precio publico- y 5 de la concesion de un parking
subterraneo en los terrenos en los que ahora esta la estacion.

El Ayuntamiento de Ledn mantiene como opcion prioritaria la primera. Pero en el estudio que se
ha enviado a Feve -elaborado por la consultora del Plan de Movilidad Urbana Sostenible y
aprobado por la Junta de Gobierno presidida por el leonesista Javier Chamorro hace dos
semanas- ya se pliega a aceptar la segunda alternativa, aunque la Concejalia de Urbanismo se
ha negado a manifestarse de manera publica sobre las diferentes variables y su anélisis.

La alternativa al soterramiento ideada por los técnicos parte de unos célculos en los que el
mayor coste lo ocasionaria la construccion del intercambiador. La infraestructura estaria ubicada
en una parcela dotacional que linda con la zona en la que en la actualidad se ejecuta el paso
elevado sobre la via, con el que se enlaza la ronda Interior para vehiculos desde la carretera de
Asturias hasta el campus de Vegazana. Este punto acogeria una plataforma en la que los
viajeros de Feve abandonasen la via métrica para subirse al tranvia, en el que llegarian hasta el
centro de la ciudad sin billete adicional, gracias al modelo intermodal generado para la
potenciacion del trasporte publico que se prevé.

Lo que podria parecer un cambio del rabo por las orejas revolucionaria toda la fisonomia de los
barrios del norte de la ciudad. La trinchera actual por la que discurre el tren desapareceria, al
elevarse la cota al nivel de las calles adyacentes, con el tranvia como elemento vertebrador de
una senda reurbanizada en la que se ganaria espacio para los peatones, pero también
prolongacién de las calles que se saludan ahora a ambos lados de la franja y por las que
atravesarian los vehiculos de una zona a otra.

Ahora, debera ser Feve quien se mueva y calculo cuanto esta dispuesta a gastarse y qué
quiere con ello. Si se para, no habra avance.

Asimismo inform6 que en un futuro FEVE destinard una planta en un edificio de la
Carretera Carbajal donde se instalaria una de las Escuelas de Formacion de las que
FEVE dispondra.

Dio a conocer que el 25% de las lineas de FEVE estan electrificadas apostillando que
electrificar 15 Km. cuesta 26 millones de euros. Y augur6 que para el 2012 todas las
traviesas entre Leon y Cistierna seran de hormigon.

INTERVENCION del MIEMBRO del COMITE de EMPRESA de la SECCION

SINDICAL *SF*.

Llegado el turno de su intervencion este Representante comenzd dando la bienvenida al
Sr. Presidente adelantando que no insistiria en asuntos ya tratados si no era para
puntualizar, ampliar o solicitar alguna aclaracion mas detallada, y solicitando fueran
respondidas una a una las cuestiones que seguidamente plantearia. En este momento el



Sr. Villalba informa “...que todos los asuntos seran respondidos por el Sr. Robles al
final de las intervenciones de los representantes de las Secciones Sindicales alli
presentes...”

Primera cuestion planteada: Reprochar que, bajo su recién inaugurada presidencia, han
sido despedidas varias compaiieras esgrimiendo como motivo “...reestructuracion...”.
Y que bajo nuestro punto de vista el motivo es de dudosa credibilidad. SILENCIO EN
LA SALA...

Al hilo de que el Sr. Presidente del CE habia presentado una serie de reivindicaciones
sin haber sido previamente consensuadas con el resto de los miembros del Comité, y
aunque todas las presentadas la Seccion Sindical, SF, las suscribia, habia alguna mas
que debiera haber incluido como la solicitud de un local para el CE de Ledn, que
habiendo sido formalmente solicitado el 26/09/07, a dia de hoy, (HACE MAS DE UN
ANO), seguimos sin respuesta.

Hizo saber a los miembros de la Direccion alli presentes que el modo en que fueron
convocados a la presente reunion fueron esperpénticos. Llamar al teléfono movil
personal de los miembros que forman el CE con so6lo 3 dias de antelacion es, cuanto
menos, muy poco ortodoxo. A las preguntas de con quién, exactamente, nos reuniamos
y a cargo de quién iban las licencias, la respuesta era un “...no sabe/no contesta...”.
Después de varias llamadas telefonicas efectuadas por los propios miembros del CE se
informa que las licencias irdn a cargo de éstos. En este momento se solicita a los
miembros de la Direccion una aclaracion. Responde el Sr. Villalba: “...el crédito de
horas corre por vuestra cuenta... y que en algunas provincias se aviso el dia antes...”.
Creemos que las reuniones deben organizarse en tiempo y modo que todos los
integrantes puedan asistir. Este método “asegura” que alguno puede faltar...

EL TREN de LA ROBLA.

Importante punto a tratar debido a las graves y reincidentes deficiencias que este tren
sufre y que la Seccion Sindical SF, tantas veces ha denunciado: Retrasos continuos,
(algunos de muchas horas); puertas que, a bajas velocidades, se abren espontaneamente
con claro riesgo para los viajeros; puertas sujetas con un trozo de madera y cuerda y/o
cinta de embalar; el “corte” en dos lugares diferentes del mismo recorrido y viaje que
dejo6 al tren dividido en dos...No hay respuesta...SILENCIO EN LA SALA...

También pone en su conocimiento otras deficiencias. A titulo, varios ejemplos: El
interfono de las méquinas autoventa en la Estacion de La Vecilla no funciona desde
tiempos inmemoriales... y cuando lo ha hecho ha sido tan deficientemente que la
conversacion es dificilmente audible. El teléfono instalado en el Gabinete de
Circulacion de la citada Estacion que sirve de comunicacion con el viajero que utilice el
servicio autoventa de billetes, (MAT), y a una distancia de 3 metros, NO ha funcionado
nunca, repito: NUNCA.

El Director Gral., Sr. Robles, reconocidé que las obras acaecidas no estaban siendo
ejecutadas con la calidad presupuestada. Tomod nota de dichas deficiencias y dos dias
después un Técnico de Mantenimiento estaba a primera hora de la mafiana en dicha
Estacion.

Resulta paradodjico que para resolver esta “nimiedad” tenga que tomar nota el propio



Director Gral. ;Para qué han servido, donde han ido a parar todas las comunicaciones
verbales o las, escritas, realizadas a través del propio CE?

Pero con estos arreglos sucedié lo que “con la alegria en la casa del pobre...”. El
teléfono que posibilita hablar con el viajero que estuviese en la MAT, SIGUE SIN
FUNCIONAR.

Otro asunto abordado y relacionado con la citada Estacion asi como con las Estaciones
de Bofiar y San Feliz, y que afecta muy directamente a la seguridad: no existen Sefiales
de Salida relacionadas con el enclavamiento. Han sido varios los incidentes que en éstas
se han producido y, consecuentemente, otras tantas que se ha denunciado este asunto
ante el CE. Aun no se ha puesto remedio... SILENCIO EN LA SALA.

TALLERES.

Habida cuenta de que las sucesivas peticiones de visita o reunion cursadas desde este
CE a la Directora Gerente de Talleres, D®. Nuria Blanco Fernandez, asi como a la Jefa
de RR.HH. del mismo Area, D*. Elena Bobes Cuesta, fueron infructuosas, ésta reunion,
siendo como era con los maximos responsables de la Empresa, nos parecié el momento
idoneo para tratar el deplorable actual estado de los Talleres de Cistierna y sus
expectativas, recordando al Sr. Presidente que, segin propias palabras, el Taller de
Cistierna “....seria un Centro Integral convirtiéndose asi en el nicleo mas importante
para la disposicion de los nuevos Talleres de la Linea Leon-Bilbao...”

A fecha de hoy lo habitual es la s6la presencia de 2 6 3 trabajadores. Las horas extras
alli realizadas a lo largo del presente afio son numerosisimas. Se augura un plan de
futuro pero los comienzos no ofrecen ninguna confianza: En la tltima convocatoria en
promocion interna para Jefe de Equipo no se ofertd ninguna plaza para estos talleres;
las funciones de Jefe de Taller las realiza personal contratado; las plazas de Operario de
Taller que en promocion interna fueron convocadas hace mucho, mucho tiempo, estéan,
o en el congelador o durmiendo el suefio de los justos... y en ésta reunién tampoco nos
aclaran si alguna de ellas sera para éste Taller.

En la Gltima reunion mantenida en El Berrén entre el Secretario General de SF el
Representante de S$F en el CE de Leon y la Jefa de RR. HH. del Area de Talleres, D
Elena Bobes, se le expuso la incertidumbre existente en dicho Taller. La Sra. Bobes nos
informo que “...ella ya lo tiene arreglado...” Dias después aparece una Empresa externa
a FEVE para encargarse de parte de la carga de trabajo en ese Taller.

El representante de SF pregunt6 por el proceso llevado a cabo para tal adjudicacion
pues después de la infructuosa busqueda en la Oferta Publica de los meses previos no
estd publicado como contrato a realizar. Sobre €ste tema el Sr. Robles responde que la
contratacion se ha hecho con la méxima ortodoxia posible... (sic).

SOTERRAMIENTOS y TRANVIAS.

Uno de los retos a los que se enfrenta la ciudad de Ledn es el tranvia y la integracion de
las lineas de FEVE.

Ambos Proyectos afectaran tanto a trabajadores como a viajeros. El PGOU aprobado
por unanimidad en el Ayuntamiento de Ledn recogia el soterramiento de nuestra Linea.
De ese proyecto inicial se ha pasado a otros como que la Linea de FEVE finalizaria en



Villaquilambre. Mas recientemente se ha hablado de un intercambiador en el Apeadero
de La Asuncion.

Creemos que cualquiera de éstas dos ultimas opciones devaluaré el servicio que FEVE
presta y se convertira en un trastorno para los viajeros.

La falta de capacidad en la obtencidén de fondos para el soterramiento es lo que ha hecho
que se planteen otras opciones. En otras ciudades de éste pais se han integrado o estan
integrandose (Torrelavega, Bilbao, Oviedo...) de forma que el ferrocarril no tenga que
salir de la ciudad y que hasta ahora, afortunadamente, a nadie se le ha ocurrido quitar las
estaciones, por ejemplo, de Bilbao o Gijon de donde estéan.

El Sr. Alcalde de Leodn en declaraciones recogidas en el Diario de Leon el dia 08/07/08
abogaba por el soterramiento e incluso afirmaba: “...y ahora que estd Villalba es mas
facil...”. A lo que el Sr. Villalba, 5 dias maés tarde, declaraba en ese mismo diario “

por lo que supone técnicamente, por lo que supone econdmicamente, por lo que a lo
mejor hay formulas alternativas que pueden hacer la integracion esa integracion también
absolutamente amable y armonica...”. Para poner la guinda el Sr. Villalba animé al CE
a mantener reuniones con el Ayuntamiento de Ledn para tratar dicho asunto ;,,¢,??7?7?

NOMBRAMIENTOS - PERSONAL
El Representante de SF recalcd que el mayor capital de cualquier Empresa es la valia
de las personas que la forman mostrando su preocupacion por los métodos que se siguen
en ésta para designar los puestos.
Recientemente, en un convenio de colaboracién entre FEVE y la Junta de Castilla y
Leon, se decidiéo nombrar un Técnico Ferroviario para captar nuevas mercancias asi
como gestionar las mantenidas actualmente... SF solicit6 informacion para conocer cual
habia sido el perfil escogido para designar dicho Técnico. El Sr. Robles apunt6 que las
categorias inferiores a la escala diez se realizan por promocion interna... y que a partir
de ahi “...se sigue un proceso singular de seleccion...” Quiso desmentir que se
coartara la igualdad de trato para la promocion profesional pues indico que los
requisitos para optar al puesto eran:

- Ser Agente Comercial y Trenes (ACT).

- Tener residencia en Le6n.

- Ser poseedor del Titulo de Bachiller.

(Como pueden intentar convencer que requisitos tan “planos” den con el perfil idoneo
para ese concreto cometido? Con éstas premisas podemos suponer que si mafiana
deciden crear otro puesto de Técnico Ferroviario el candidato idoneo podria ser aquel
que cumpla los requisitos siguientes:

- Saber jugar al yoyo.

- Ver un muro de color verde, aunque esté pintado de rojo.

- Tocarse la nariz con el dedo gordo del pie derecho o izquierdo dependiendo del

momento.

Claro, claro, todo muy legal. Igual de legal que cuando Caligula nombr6é Coénsul a su
caballo. En 2000 afios de Historia, y segun para qué o quiénes, los avances no han sido



grandes.

Sin embargo ésta Empresa intenta presentar una imagen de idilica relacion entre
Direcciéon y Trabajadores. El Sr. Robles resaltd que cuando €1 accedid hace 4 afos a la
estructura de FEVE éstas relaciones estaban totalmente rotas y que a dia de hoy se ha

Y para muestra: Como Director General, “recién hollada moqueta” y alegando
“reestructuracion” son despedidas tres compaiieras; SIF ha solicitado un local para su
seccion sindical en Leon. Solicitud que no ha sido respondida en cualquier sentido.
Otras secciones sindicales en ésta provincia si parecen tener derecho a ¢l. Y
perfectamente dotadas; Designacion de Técnicos Ferroviarios con dudosa justificacion
en el perfil buscado; Ascensos supuestamente habidos y que tras el envio de una carta a
la Direccion de la Empresa, solicitando una aclaracion al respecto, se recibe la
CALLADA POR RESPUESTA.... “Todos contentos...” igual a paz social.

El Sr. Villalba hace gala de su intenciéon de acometer rotativas reuniones por las
diferentes zonas de FEVE a fin de tomar contacto directo con las “...inquietudes y
necesidades del personal de FEVE y sus clientes...”. Sobre ésta cuestion el
Representante de SF preguntd con quién de los Representante de los Trabajdores se ha

reunido hasta ahora el Comité Ejecutivo. DE NUEVO EL SILENCIO.

DINEROS. PRESUPUESTOS

Otra faceta de la que el Sr. Villalba se sentia orgulloso son los Presupuestos, duplicados
en 5 afios pero nada dice sobre si los ingresos han aumentado en la misma correlaccion.
Porque es inaudito que mientras la Diputacion de Leon y la Junta de Castilla y Leon
aportaban dinero para apeaderos, control de accesos... paliar el déficit de la linea de
Ledn — Bilbao, que redundaba directamente en beneficio de los pequeiios pueblos y sus
gentes comunicandoles con la capital de provincia, la propia Empresa, (FEVE), destina
su dinero a patrocinajes varios...: Desde equipos de ciclismo en Bembibre (jj;FEVE ni
pasa por Bembibre!!!); Equipo de fatbol de Tercera Division, como el Huracan Z pero
no al At San Francisco. ;Por qué?. (Quizd aplican la misma norma que con los
ascensos); Equipos de élite de baloncesto y balonmano; Selecciones provinciales de
fubol; Lucha leonesa... jy eso s6lo en Ledn!.

Y despues de todo lo anteriormente expuesto, ain hay alguien que se sorprende de que
el plan de austeridad que ha puesto en marcha la Diputacién de Leon afecte a FEVE...



